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RESUMO

O presente artigo tem por finalidade um estudo acerca da condicdo da mulher no
mercado de trabalho no sentido de se avaliar a importancia de um tratamento legal
diferenciado as mulheres para que se verifique na pratica a isonomia constitucional
estabelecida entre homens e mulheres. Para a persecug&do de uma conclus&o para o
problema proposto buscou-se analisar a evolugao historica da inser¢édo da mulher no
ambiente laboral, bem como a existéncia de diferencas fisicas e sociais nos papeis
desempenhados por homens e mulheres nas relagdes familiares. Realizou-se
também uma pesquisa acerca de dados estatisticos acerca da participacdo da
mulher no meio politico e sindical, especialmente no sentido de que o
estabelecimento e a manutencdo da legislagdo para uma igualdade formal sao
funcdes afetas a figura do Estado. Conclui-se pela necessidade de um tratamento
diferenciado entre homens e mulheres por meio da edicdo de uma legislagao
protetiva.
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ABSTRACT

This article aims at a study of the status of women in the labor market in order to
assess the significance of differential legal treatment of women for which there is in
practice established the constitutional equality between men and women. For the
pursuit of a conclusion to the proposed problem, we sought to examine the historical
evolution of women entering the workplace, as well as the existence of physical and
social differences in the roles played by men and women in family relationships. Also
conducted a survey on statistical data on the participation of women in political and
union environment, especially in the sense that the establishment and maintenance
of formal equality legislation are afetas the figure of the state functions. It concludes
the need for a different treatment of men and women through the issue of a
protective legislation.
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INTRODUGAO

A figura da mulher durante muitos séculos esteve associada a uma ideia de sujei¢cao
em relagcdo ao homem, o que certamente levou a construgdo de varias formas
negativas de tratamento desigual na sociedade e, como consequéncia, a luta pela
superacao desse contexto.

As primeiras nogdes historicas que merecem destaque acerca da sujeicdo da
mulher s&o aquelas contidas nos textos biblicos do antigo testamento, pois uma
analise literal, divorciada de qualquer interpretacao religi&o, evidencia que a mulher
foi criada para ser ndao s6 companheira (GENESIS, capitulos1-4, pp.3-5), mas
também para ser dominada pelo homem (GENESIS, capitulo 3, versiculo 16, p. 5).
Outrossim, quando da expulsdo de Adado e Eva do jardim do Eden, os textos biblicos
trazem as primeiras nog¢des de trabalho, pois ao homem foi condenado ao suor de
seu rosto (GENESIS, capitulo 3, versiculo 15, p. 5) para ter um ganha pao, enquanto

a mulher foi atribuido o papel de ser mae.

Na antiguidade classica, como bem pontua SEGADAS VIANNA (2005, pp.
972-973), verifica-se igualmente a sujeicdo da mulher em relagdo ao homem, tendo
pouco desenvolvimento seu papel quanto ao trabalho. Tanto na Grécia, quanto na
Roma antiga, a mulher era instruida e preparada para ter filhos, sendo mantida
praticamente enclausurada quando esposa, limitando-se a execugdo de poucas

tarefas domeésticas.

Ja as cortesas e as escravas existentes a época era dada a atribuicdo de
preparar-se para servir aos homens e a executar atividades penosas. Poucas
mulheres tiveram algum destaque no periodo, encontrando-se no Egito antigo uma
associacdo das mulheres a agricultura, at¢ mesmo de forma mitoldégica, como
guardids e na Grécia a cortesdo que Aspésia que se tornou oradora e esposa de
Pericles (SUSSEKIND, MARANHAO, VIANNA e TEIXEIRA FILHO, 2005, pp. 972-
973).

Na ldade Média a mulher continua na posi¢cao de sujeicdo, tendo a esposa o
papel precipuo gerar os filhos, servir ao marido e cuidar do lar, ou seja, seu trabalho
estava associado as atividades maternas e domésticas, as quais certamente
despendiam longas jornadas de seu dia.

As mulheres que ndo se tornavam esposas ou ja nasciam servas competia o
trabalho pesado como o transporte de cargas, a confecgdo de tecidos, o corte da
lenha, etc (SUSSEKIND, MARANHAO, VIANNA e TEIXEIRA FILHO, 2005, pp. 973-
974).

Surgem ainda na ldade Média as chamadas corpora¢des de oficio, em que um



mestre especializado em uma atividade passa a ensinar os demais seu oficio,
identificando-se muitas vezes a participacédo de toda familia (da esposa e dos filhos)
nas oficinas. Essa situagdo tem reflexos no ordenamento juridico até os presentes

dias como se demonstrara em capitulo seguinte.

Ja na Idade Moderna, inicialmente com as ideias Renascentistas e,
posteriormente, com o lluminismo, a mulher experimenta uma maior liberdade e
valorizagéo em relagdo ao homem e passa a se inserir gradativamente no mercado
de trabalho.

A Revolugado Industrial e proliferacdo de ambientes fabris gerou um numero
significativo de postos de trabalho, levando ndo s6 a mulher, mas até mesmo as
criangas para os ambientes de trabalho.

A colocagdo da mulher no mercado de trabalho ocorreu tanto na agricultura,
quanto nos ambientes fabris, permanecendo, contudo, sob sua responsabilidade
todas as obrigagdes relativas a casa e a criagéo dos filhos.

A mulher trabalhadora passa a estar sujeita, portanto, a uma dupla jornada, pois
a visédo acerca de seu papel nas relagbes conjugais permaneceu 0 mesmo, mas a
esposa passou entdo a contribuir com a subsisténcia familiar.

Sobre a precariedade de condi¢des do trabalho da mulher nos ambientes fabris
s&o de extrema sensibilidade os relatos de Louis-René Villermé langados pelo jurista
uruguaio HECTOR-HUGO BARBAGELATA (2012, p. 23-24) em obra premiada com
o Prémio Nacional de Literatura, na categoria de Obras Juridicas e Ciéncias Sociais:

“As mulheres que trabalham [na indUstria da seda] pertencem a classe mais
pobre. Muitas vém de lugares diferentes de onde trabalham... Aquelas que
moram em lugares nao muito remotos, retornam todo sabado a noite com
suas familias e voltam na manha de segunda, trazendo o seu fornecimento
de p&o para a semana...

E dificil ter uma ideia do aspecto sujo e miseravel dessas mulheres que
estdo empregadas na extragdo da seda, assim como é horrivel a sujeira de
suas méos, do mau estado de saude de muitas delas e do fedor
nauseabundo, sui generis, que emerge de suas vestimentas, que infesta o
local de trabalho e afasta aqueles que se aproximam.

A este trabalho ainda se agrega a dor causada pela sensibilidade adquirida
com a ponta dos dedos, que a qualquer momento tem que introduzir na
agua fervendo ou de caldeirées quase fervendo.”

As palavras transcritas causam até mesmo repudia ao leitor e realmente
evidenciam a necessidade da busca por melhores condi¢gdes em favor das mulheres
insertas, ou melhor, sujeitas (submetidas) ao mercado de trabalho.

Esse contexto de sujeicdo e opressao a que a mulher esteve exposta ao longo
de varios séculos, levou a criacdo de movimentos feministas em busca de
emancipacao e tratamento igualitario. Sobre seu surgimento sdo pertinentes as
considera¢des de RICARDO TADEU MARQUES DA FONSECA (2006, p. 164):



“O movimento feminista surgiu em meados do século XIX, provocado pelas
lutas inerentes ao processo de producdo. A organizagéo da classe operaria
e a divisdo social do trabalho levaram & inser¢do das mulheres nas linhas
de produgdo em condi¢do de inferioridade em face dos homens, tidas que
foram como meias-forgas. Por outro lado, a estrutura familiar,
tradicionalmente centralizada na figura materna, especificamente no que
toca aos cuidados com o lar e com a prole, ficaria abalada pela saida da
mée, que, alias, continuaria a manter os encargos com esses cuidados,
cumulando-os com a jornada na fabrica.

Relevante ainda a compreensdo acerca dos principais objetivos do
movimento feminista sob o aspecto filoséfico, abaixo resumidos nas palavras de
WAYNE MORRISON (2012, pp. 572-573), pelos quais torna-se hialina a questéo da
opressao, bem como a predominéncia masculina na estruturagéo dos sistemas de
producédo, sendo estes aspectos que informaram a colocagdo da mulher no mercado
de trabalho e acabaram por demandar uma tutela juridica pela igualdade.

"O primeiro é a realidade concreta da opressao reiteradamente legitimada
pelas regulamentacdes legais. E inegavel que a posicdo das mulheres ao
longo da histéria tenha sido recorrentemente pouco melhor do que a dos
escravos, isto &, propriedade legal de seus senhores (pais ou maridos) que
as protegem e controlam. O segundo é a questdo do patriarcalismo, ou
sistema de autoridade masculina que estrutura as instituicdes e a
racionalidade organizacional que constituem as relagbes opressivas e
exploradoras que afetam as mulheres. O terceiro é a questdo do senso de
justica feminino, ou do tipo de 'verdade' que esta envolvido no argumento
masculino tradicional de que as mulheres sao diferentes dos homens e tém
um senso rudimentar da objetividade abstrata e imparcial que a justica
requer."

O feminismo em sua acepgao liberal busca realmente uma revisdo do
sistema juridico, pois entende como principal consequéncia da dominagéo masculina
a impossibilidade da mulher confiar no Estado, que teria a competéncia para outorga
e resguardo da legislagao.

Nesta esteira, a prépria nocdo de igualdade é tida com suspeita, pois
construida a luz do olhar masculino, que predominantemente informou a estrutura do
Estado e o cenario politico ao longo da histéria. Tanto é verdade que ja se passaram
quase vinte anos da edicdo do diploma legal que determina cotas para candidatura
de mulheres em cada partido ou coligagdo?, mas ainda ndo se verificou uma efetiva
participacgado politica das mulheres seja no ambito municipal, estadual ou federal®.
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Os mesmos fatos verificados na politica também se confirmam nos
movimentos sindicais, nos quais a representatividade pelas mulheres vem
aumentando, mas ainda esta muito distante de se equiparar a preponderancia dos
homens no comando das centras de trabalhadores e demais entidades.

Todavia, tal participacdo é de extrema importancia ao fortalecimento da
condigao das mulheres no mercado de trabalho, o que indiretamente permite a plena
cidadania como bem destacam ALVES e MARTINS (2014, p. 307):

“Quanto a participagdo feminina nos sindicatos e no mercado de trabalho,
vale destacar que o Plano Nacional de Direitos Humanos 3 (PNDH-3) tem
como um de seus objetivos estratégicos a garantia dos direitos das
mulheres para o estabelecimento das condigbes necessarias para sua plena
cidadania. Para alcangar essa meta, sdo previstas as seguintes acgbes
programéticas: “a) Desenvolver ag¢des afirmativas que permitam incluir
plenamente as mulheres no processo de desenvolvimento do Pais, por meio
da promogéo da sua autonomia econdmica e de iniciativas produtivas que
garantam sua independéncia. (...) b) Incentivar politicas publicas e agbes
afirmativas para a participagéo igualitaria, plural e multirracial das mulheres
nos espagos de poder e decisdo.™

Faz-se necessaria, portanto, a modificacdo dos fundamentos, da ideologia
em busca da isonomia, com a insergdo da mulher no cenario politico e, sobretudo,
no fomento das ideias e experiéncias que podem embasar as modificagdes do
ordenamento juridico em prol da solu¢do desse desiquilibrio (MORRINSON, 2012,
pp. 585-587).

Importante destacar que historicamente tanto o labor do homem, quanto o
da mulher, estdo associados as nogdes de escravidao, servid&do, sujeigcdo ou estdo
no cerne da maior parte das questbes envolvendo a equagao entre o capital e
trabalho.

Todavia, o presente estudo esta concentrado unicamente nos aspectos
relacionados ao labor da mulher, ndo sendo possivel, em razdo da limitagdo do
campo de estudo, a verticalizagdo acerca da questdo da sujeicdo como aspecto
inerente a relagdo de emprego.

Com base nas consideragbes acima, perfeitamente possivel asseverar que a
forma pela qual se deu a inser¢cdo da mulher no contexto do mercado de trabalho,
bem como se manifesta até os dias atuais, apresenta-se como um dos fatores que
levou a criagdo de movimentos feministas voltados a busca da isonomia de
tratamento, associado, por certo, a outras questdes relevantes, como a violéncia, o

direito de concepcéo, a sexualidade, etc.

Humanos — PNDH- 3 disponivel no sitio: BRASIL. Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da
Republica. Programa Nacional de Direitos Humanos ( PNDH-3). Brasilia: SDH/PR, 2010. Disponivel
em: <http://portal.mj.gov.br/pndh3/pndh3.pdf>. Acesso em: 19 mar. 2013, p. 90-91.



A ISONOMIA CONSTITUCIONAL E A IMPORTANCIA DA LEGISLAGAO
PROTETIVA A MULHER

A Constituicdo Federal de 1988 consagrou tanto de maneira expressa,
quanto pela via da n&o discriminagdo, a isonomia entre homens e mulheres em seus
artigos 5°, I, 3°, IV, e 7°, XXX. Trouxe, ainda, em seu artigo 226, §5° igualdade de
direitos e deveres da sociedade conjugal para homens e mulheres.

Conforme ja visto acima, as mulheres ao longo dos anos vém lutando pelo
alcance e concretizagdo dessa isonomia e, sobretudo, para deixarem de serem
vitimas de condutas discriminatoérias.

Contudo, para o real atendimento da igualdade proposta pela Carta Magna,
faz-se necessaria o exercicio da melhor hermenéutica quanto ao conteudo do
referido principio consubstanciado como norma de direito fundamental
constitucional.

A igualdade, como alicerce fundamental do Estado Democratico Brasileiro
deve ser interpretada de maneira a permitir o alcance de uma igualdade material
entre os destinatarios da norma, ou seja, destinar o tratamento diferenciado aqueles
que justificam tal demanda.

Sobre o conteudo do principio da igualdade, pertinentes as consideragdes
de MATEUS BERTONCINI e FELIPPE ABU-JANRA CORREA (2012, p. 30) em uma
obra sobre as ag¢bes afirmativas e o estatuto racial:

“Nessa perspectiva, a superagdo da igualdade formal dos primérdios do
Estado de Direito, a crise do positivismo legalista, a sua superagéo pelo
pensamento pds-positivista, marcado pelo ingresso no sistema dos valores
da sociedade, por intermédio dos principios juridicos, que permeiam o
sistema normativo, e a complexidade da sociedade p6s-moderna, justificam
o surgimento de mecanismos juridicos de reconhecimento de diferengas
entre os grupos que compdem a sociedade, com a finalidade de superacgéo
das desigualdades materiais existentes.”

Nesta esteira, verificou-se ao longo do presente estudo as dificuldades
quanto a inser¢ao da mulher no mercado de trabalho, seja pelos aspectos histéricos,
seja pelas questdes bioldgicas, o que certamente demanda um tratamento juridico
diferenciado para que possa atingir a igualdade assegurada constitucionalmente.

Como escreveu ARION SAYAO ROMITA (2009, p. 116) “Homens e
mulheres ndo séo iguais. S&o diferentes”, justificando sua afirmac¢do nas palavras de
um certo orador na Assembleia Nacional Francesa, afirmando ser contra a igualdade
entre sexos pretendida pelas manifesta¢des femininas.

“Sim, viva a diferenga! Homens e mulheres sado diferentes do ponto de vista
biolégico e genético. Ainda bem. Se todos os seres humanos fossem iguais,
estaria comprometida a propria reprodugéo da espécie.” (2009, p. 116)



Interessantes, ainda as ponderagdes da psicologia sobre o tema,
especialmente no que tange a distincdo entre o tratamento dado pelos homens e
pelas mulheres a relagéo entre trabalho e familia:

“Para os homens, o relacionamento com a familia e o trabalho é visto como
mutuamente apoiador e complementar, mas para as mulheres o trabalho e a
familia representam exigéncias conflituantes. As mulheres tém vivido uma
dupla mensagem em relagéo a isso.”

(CARTER e MCGOLDRICK, 1995, P. 35)

Demitido claramente o carater diferenciado entre homem e a mulher,
verifica-se a pertinéncia e a importancia da legislagdo trabalhista protetiva, com
relagdo a qual far-se-a uma analise mais pormenorizada. Quanto a proibigdo de
discriminagao salarial trazida pelo artigo, 7°, XXX, da CF/88 perfeitamente justificavel
e de extrema relevancia, pois conforme abordado no capitulo dois acima, ainda que
tenham melhor formagdo, as mulheres percebem salarios inferiores aqueles
praticados para os homens. A protecdo ao salario também é evidente nos artigos
372 e 377, da CLT, os quais encontram compatibilidade com o texto constitucional.

Além do tratamento isondmico quanto ao salario, a CLT também trata de
forma igualitaria a questao da jornada de trabalho do homem e da mulher, conforme
disposi¢cbes expressas do artigo 373. Todavia, aqui talvez ainda haja necessidade
de se implementar medidas protetivas, tendo em vista que é preponderantemente da

mulher a obrigag&o para com os filhos e as questdes relacionadas ao lar.

Com base nas diferengas bioldgicas, histdricas e sociais existentes seria
pertinente a reducao da jornada de trabalho para as mulheres com filhos até uma
determinada idade, permitindo a melhor conjugacédo entre o trabalho e a fungao

materna.

No que tange a jornada de trabalho, ha uma série de discussbes acerca do
intervalo previsto no artigo 384'0, da CLT, que estabelece uma pausa de quinze
minutos entre o término da jornada normal e a jornada extraordinaria para as
mulheres.

Muitos juristas defendem a sua derrogagdo com base na isonomia trazida
pela Carta Magna de 1988 (MALLET, 2009, p. 156-157) sob o fundamento de que
ndo haveria real distingdo nas condic¢bes fisicas e na resisténcia ao trabalho entre

0 Art. 384 - Em caso de prorrogagdo do horério normal, serd obrigatério um descanso de 15
(quinze) minutos no minimo, antes do inicio do periodo extraordinario do trabalho.



homens e mulheres. Todavia, o Plenario do Tribunal Superior do Trabalho decidiu
pela consonancia do referido dispositivo com o texto constitucional, por maioria de
votos, nos autos de INN — RR 1540/2005-046-12-00-5, de Relatoria do Ministro lves
Gandra Martins da Silva.™

Muitos juristas defendem a sua derrogacdo com base na isonomia trazida
pela Carta Magna de 1988 (MALLET, 2009, p. 156-157) sob o fundamento de que
ndo haveria real distingdo nas condi¢des fisicas e na resisténcia ao trabalho entre
homens e mulheres. Todavia, o Plenario do Tribunal Superior do Trabalho decidiu
pela consonéancia do referido dispositivo com o texto constitucional, por maioria de
votos, nos autos de INN — RR 1540/2005-046-12-00-5, de Relatoria do Ministro lves
Gandra Martins da Silva.™

Na mesma linha ja exposta quanto a jornada habitual (limites diario e
semanal), verifica-se sim razdo para a concessao do intervalo de quinze minutos
entre término da jornada habitual e o inicio da jornada extraordinaria, pois existem
diferencas fisicas e fisiol6gicas claras entre 0 homem e a mulher, a exemplo das
intercorréncias do ciclo menstrual.

Outro aspecto cujas diferencgas justificam tratamento legislativo préprio séo
as praticas discriminatorias, as quais foram objeto de disciplina especifica através da
Lei 9.799/95, que introduziu o artigo 373-A'? na CLT, objetivando corrigir distorgbes
que afetam o acesso da mulher ao mercado de trabalho.

Referido artigo traz seis incisos tratando da vedacdo a exigéncia de
atestados médicos da mulher para fins de admissdo ou permanéncia no emprego;
vedacdo a consideracdo do critério sexo para fins de admissdo, ascensao
profissional e rescisdo do contrato de trabalho e vedagdo a pratica de revistas

intimas em empregadas ou funcionarias.

Os incisos do referido artigo tratam ndo s6 da situagdo da mulher, mas
também da situagéo familiar como aspecto que nao pode ser sopesado para fins de
inicio ou continuidade da relagéo de emprego, sob pena de restar violado o principio

constitucional da isonomia.

Ha no paragrafo unico do artigo 373-A a previsdo da possibilidade da
adogcdo de medidas temporarias que visem o estabelecimento de politicas de
igualdade entre homens e mulheres, objetivando sanar diferengas de formacéo
profissional, acesso e manutengdo no emprego.

Por ultimo, mas ndo menos relevantes os disposicbes relativas a
estabilidade gestante e a licenga-maternidade, ambas objeto de modificacbes

" Julgado em 17/11/2008



recentes, todas em prol da condicdo diferenciada da mulher no exercicio de seu
papel de mae.

Aqui merece destaque a Lei 11.770/2008'" que trouxe a possibilidade
extensao do periodo de licengca-maternidade mediante a concess&o de incentivo
fiscal as empresas. Por certo que muitos atribuem a ampliagdo da licenca-
maternidade o carater de protegdo aos interesses do menor, mas certamente se
trata também de uma medida que protege as condi¢des e situagdo da mulher mae e
trabalhadora.

O grande problema envolvendo a implantacéo da referida lei esta no carater
facultativo da possibilidade de ampliagdo da licengca maternidade, bem como na
preocupacgao de algumas mulheres quanto a ocupagao temporaria de seu posto de
trabalho por outro empregado, ou seja, aquilo que veio em seu beneficio muitas
vezes |he traz anseios e preocupacdes. Evidencia-se, portanto, uma necessidade
imperiosa de medidas protetivas a mulher no mercado de trabalho no sentido de
coibir praticas discriminatérias.

O artigo 10, inciso Il, alinea “b” das disposigdes constitucionais transitorias
assegurou a estabilidade a gestante desde a confirmagdo da gravidez até cinco
meses apos o parto. A protegédo constitucional a empregada gestante gerou varias
controvérsias quando de sua edi¢éo, tendo o Tribunal Superior do Trabalho editado
a sumula uniforme de jurisprudéncia numero 244', a qual ja foi objeto de duas
modifica¢des significativas ao longo dos anos.

Inicialmente, referido entendimento uniforme entendia pela necessidade de
comunicagcdo ao empregador acerca da gravidez para que a trabalhadora tivesse
direito a estabilidade. Contudo, em 2003 a Sumula 244 do Tribunal Superior do
Trabalho foi alterada para dispensar a comunicag&o da gravidez.

Recentemente, a mesma Sumula foi alterada para estender a estabilidade
também aos contratos de trabalho por prazo determinado, acabando com a celeuma

acerca do tema.

2 Art. 373-A. Ressalvadas as disposicbes legais destinadas a corrigir as distorgées que afetam o
acesso da mulher ao mercado de trabalho e certas especificidades estabelecidas nos acordos
trabalhistas, é vedado: (Incluido pela Lei n°® 9.799, de 26.5.1999)

| - publicar ou fazer publicar anuncio de emprego no qual haja referéncia ao sexo, a idade, a cor
ou situagdo familiar, salvo quando a natureza da atividade a ser exercida, publica e notoriamente,
assim o exigir; (Incluido pela Lei n°® 9.799, de 26.5.1999)

Il - recusar emprego, promog¢do ou motivar a dispensa do trabalho em razdo de sexo, idade, cor,
situagdo familiar ou estado de gravidez, salvo quando a natureza da atividade seja notéria e
publicamente incompativel; (Incluido pela Lei n® 9.799, de 26.5.1999)

lll - considerar o sexo, a idade, a cor ou situagdo familiar como variavel determinante para fins
de remuneracgédo, formacao profissional e oportunidades de ascenséo profissional; (Incluido pela Lei
n® 9.799, de 26.5.1999)



De significativa importancia, ainda, alteracdo recente reconhecendo a
estabilidade também as empregadas quando estiverem em periodo de aviso prévio
advinda com a Lei 12.812/2013 que acrescentou o artigo 391-A, da CLT.

CONCLUSAO

Os estudos acerca da evolugao histérica do trabalho da mulher evidenciam
uma relacao de sujeicéo e opresséo em relagéo a figura masculina e também quanto
aos detentores de capital.

Outrossim, com o passar dos anos a mulher foi conquistando seu espag¢o no
mercado de trabalho, o que trouxe uma série de implicagdes para a vida familiar e
para as estruturas sociais e econémicas. A mulher se viu em meio a um conflito
entre a conciliagdo das atividades maternas e profissionais.

Assim, a situagdo da mulher no mercado do trabalho ainda demanda
especial tratamento protetivo para um efetivo alcance do contetdo constitucional do
principio da igualdade.

Logo, as normas especiais previstas no texto celetista estdo em plena
consonancia com o texto constitucional e com as demandas sociais existentes.

IV - exigir atestado ou exame, de qualquer natureza, para comprovagdo de esterilidade ou
gravidez, na admissao ou permanéncia no emprego; (Incluido pela Lei n® 9.799, de 26.5.1999)

V - impedir o acesso ou adotar critérios subjetivos para deferimento de inscricdo ou aprovagéo
em concursos, em empresas privadas, em razdo de sexo, idade, cor, situagido familiar ou estado de
gravidez; (Incluido pela Lei n°® 9.799, de 26.5.1999)

VI - proceder o empregador ou preposto a revistas intimas nas empregadas ou funcionarias.
(Incluido pela Lei n® 9.799, de 26.5.1999)

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo ndo obsta a adogédo de medidas temporarias que visem
ao estabelecimento das politicas de igualdade entre homens e mulheres, em particular as que

se destinam a corrigir as distor¢des que afetam a formagao profissional, o acesso ao emprego
e as condic¢des gerais de trabalho da mulher. (Incluido pela Lei n°® 9.799, de 26.5.1999)

8 Cria o Programa Empresa Cidada, destinado a prorrogagdo da licenga-maternidade
mediante concessé&o de incentivo fiscal, e altera a Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991.

4 GESTANTE. ESTABILIDADE PROVISORIA (redacéo do item Il alterada na sessdo do Tribunal
Pleno realizada em 14.09.2012) - Res. 185/2012, DEJT divulgado em 25, 26 e 27.09.2012
| - O desconhecimento do estado gravidico pelo empregador ndo afasta o direito ao pagamento da
indenizagéo decorrente da estabilidade (art. 10, II, "b" do ADCT).

Il - A garantia de emprego a gestante s6 autoriza a reintegragdo se esta se der durante o periodo de
estabilidade. Do contrario, a garantia restringe-se aos salarios e demais direitos correspondentes ao
periodo de estabilidade.

Il - A empregada gestante tem direito a estabilidade provisoéria prevista no art. 10, inciso Il, alinea
“b”, do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias, mesmo na hipétese de admissdo mediante
contrato por tempo determinado.
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